2016年4月15日北京某某公司与我解除了劳动关系（此处主要注明的是解除原因及解除时间，认为公司系合法解除的请求事项处填写解除劳动合同经济补偿，认为公司系违法解除的请求事项处填写为违法解除劳动关系赔偿金）。工作期间，北京某某公司安排我每周工作6天，每日工作8小时，其中，安排我延时加班125小时，休息日加班26天，法定节假日加班3天（2015年元旦、除夕、初一），公司未安排倒休也未支付加班费。我工作到2016年4月15日，工资发放到2016年4月15日。依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律规定，现特向朝阳区劳动人事争议仲裁委员会提出上述仲裁申请。           

计算方法如下：                                                             

1、未签订书面劳动合同的二倍工资差额10000元=月工资2000元×5个月；                       

2、解除劳动关系经济补偿2000元=离职前月平均工资2000元×1个月/违法解除劳动关系赔偿金=离职前月平均工资2000元×1个月×2倍；         

3、延时加班费2155.17元=月工资2000元÷21.75÷8×125小时×150%；  

休息日加班费5379.31元=月工资2000元÷21.75÷8×9小时∕天×加班26天×200%；
法定节假日加班费931.03元=月工资2000元÷21.75÷8×9小时∕天×加班3天×300%；
　　             　　　　　　　　　　　　　                   　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                   　　　　　　　

                                                              　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　仲裁。
申请人（签名或盖章）：张三
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2016年8月8日

（特别声明：此申请书只作为参考，具体内容请按照您的实际情况填写）                　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

注：1.本申请书须用钢笔或签字笔填写，一式四份，其中三份交劳动人事争议仲裁委员会，一份申请人自存（被申请人为共同当事人时，应填写一式六份，其中五份交劳动人事争议仲裁委员会，一份申请人自存）；

2.申请内容填写不下时，可在申请书中间加页；

3.填写的申请书须字迹清楚、文字简练规范；

4.交此申请书时，须同时提交本人身份证件复印件一张（A4型纸）。

（第2页）
