当事人参与仲裁活动风险提示

为帮助当事人了解并尽可能避免一些比较常见的仲裁风险，减少不必要的损失，提示如下：

一、在时效期间内提出仲裁申请
当事人应当在法律规定的时效期间内申请仲裁。如当事人超过仲裁时效申请仲裁，会存在相关申请被劳动人事争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）驳回的风险。

（一）劳动争议仲裁时效期间：根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条的规定，劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。该期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

（二）人事争议仲裁时效期间：根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二十七条、五十二条的规定，人事争议申请仲裁的时效期间一般为一年（但聘任制公务员与所在机关之间因履行聘任合同发生人事争议的时效除外，该情形的人事争议时效依据《中华人民共和国公务员法》第一百条的规定为六十日）。该期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
当事人应当在规定的时效期间内向仲裁委提出书面申请。
二、按照仲裁受理条件提出申请
申请仲裁应当符合规定的受理条件，否则要承担相关申请不被仲裁委受理的风险。例如，对于不符合仲裁受案范围的仲裁申请，或者对于没有明确的仲裁请求的仲裁申请等，仲裁委不予受理。

三、提出相关申请，请勿超过法定期限
当事人增加、变更申请请求或提出反申请，以及提出管辖异议、申请回避等均应当在法定期限内提出，否则要承担相关请求不被准许的风险。

四、不要出现没有证据或证据不足的情况
当事人对自己提出的事实主张，除法律有特别规定外，如果没有证据或证据不充分，该事实将不能得到仲裁委的确认，并有可能导致承担不利后果。

五、在指定期限内提供证据
承担举证责任的当事人应当在仲裁委指定的期限内提供有关证据。当事人在指定期限内不提供的，应当承担不利后果。

有证据证明一方当事人持有证据无正当理由拒不提供，如果对方当事人主张该证据的内容不利于证据持有人，可以推定该主张成立。

六、证人要按时出庭作证
当事人提供证人证言的，除法律、司法解释规定的特殊情况外，证人应当亲自到庭作证并接受询问，否则将承担证人证言证明力弱的风险。

七、如实提供送达地址
仲裁委按当事人提供的送达地址送达仲裁文书。当事人拒绝提供自己的送达地址，经仲裁委告知后仍不提供的，劳动者以其户籍登记中的住所或者经常居住地为送达地址；用人单位以其工商登记或者其他依法登记、备案中的住所为送达地址。

八、确保送达地址的准确性
因当事人自己提供或确认的送达地址不准确、送达地址变更未及时书面告知仲裁委，或者当事人拒不提供自己的送达地址而导致仲裁文书未能被当事人实际接收的，仲裁委将按下列方式处理：

1、邮寄送达的，以邮件回执上注明的退回仲裁委之日视为送达之日：

2、直接送达的，送达人当场在送达回证上记明情况之日视为送达之日。
3、申请人应当提供详尽的被申请人地址、联系方式，如仍无法联系送达被申请人的，本委将依法进行公告送达，公告期间为60日。

九、依法出庭并遵守仲裁庭纪律
当事人在接到仲裁委的开庭通知后，无正当理由拒不到庭的、未经仲裁庭同意中途退庭的，对申请人可以按撤回仲裁申请处理，对被申请人可以缺席裁决。

