流程名：
制度发文和干部任免

业务描述：
	当员工在该出勤的工作日出勤但漏打卡时，于一周内填写补打卡申请。

流程相关文件：
流程包.xml

流程说明：
	直接导入流程包文件，即可使用本流程
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发文后员工查看如下：


3、员工查看的发文界面

关于印发《绩效管理办法》的通知
【DS-2015-  999号】
	主送：公司全体员工         抄送：总裁办

	签发人：柳博                                                                                        

	密级：公开                              制度类型：人事管理

	拟稿人：XX                                               联系电话：0755-XXXXXXXX 

	主办部门：人事行政部                               版本号：V1.0,2015年 


 
公司全体员工：
为了更好的执行公司经营管理战略，构建和完善绩效管理体系，特制定《绩效管理办法》，现颁布实施。请按办法规定及指引，同步完成附件2《绩效管理工具（2015年）》，以配合推进2015年半年综合绩效评估工作的开展。


附件：1、《绩效管理办法》
      2、《绩效管理工具（2015年）》



 
深圳XXXX有限公司
2015年8月6日
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